Vers une « Sécurité Sociale de I'Alimentation »




Plan de I'intervention

Les 3 principes directeurs que le collectif national a fait siens
dans un socle commun

Réseau Salariat : structurer une filiere réellement émancipatrice
pour ses producteurs

Le pouvoir démocratique des travailleurs/Imangeurs/citoyens
dans la structuration de la nouvelle filiere de I'alimentation
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Réseau Salariat et le collectif

carte d'assurance alimentation

« c’est nous qui travaillons, c’est nhous

qui décidons ! », ”
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Les trois piliers du socle commun du collectif SSA
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CONVENTIONNEMENT
Un revenu sécurisé
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Décisions et gestion des caisses ... Prestations,
salaires conventionnement et subventions
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pour émanciper le travail dans la filiere



Complément du socle selon RS
pour émanciper le travail dans la filiere

® Un statut du producteur : doter les producteurs/travailleurs de la filiere
d’un salaire a la qualification personnelle

® Un principe de financement de l'investissement par la subvention
® De son corolaire, I'élimination de la propriété lucrative dans un
systeme:

=> oU la propriété patrimoniale (foncier et matériels) devient collective
(au sein des caisses par exemple);

=> ou les travailleurs s’autogérent et ou ils n'ont plus ni @ rémunérer un
actionnaire ni un banquier



C’est nous qui décidons et agissons
dans des caisses locales a initier des maintenant

* [a décision et la gestion au sein de caisses locales

» (Ces calsses sapparentent a des conventions citoyennes locales avec le pouvolr dagir

- Compréhension des enjeux
liés a I'alimentation

~ Critéres de conventionnement

par la délibération

démocratique

Gestion concréte du
conventionnement des
acteurs, de l’'investissement,

- de la propriété du foncier

 Définition d’une stratégie
pour I’ensemble de la filiere
sur le territoire

~ Responsabilité de la mise en
oeuvre de nos décisions par la
____gestion financiere des caisses

Participation a la décision aux

échelons plus larges.

?



C’est nous qui décidons et agissons
dans des caisses locales a initier des
maintenant

Il s’agit de construire le chemin vers la constitution des futures caisses locales démocratiques ou
nous élaborerons la vision de I'alimentation que nous souhaitons par :

* 'acces au savoir : aquisition des connaissances sur les enjeux alimentaires...
* la construction d’une réflexion stratégique du local au national

* 'expérimentation de sa traduction concrete (criteres de conventionnement...)
PREPARONS-NOUS A DECIDER DE NOTRE ALIMENTATION
PREPARONS LA SOCIALE DE L’ALIMENTATION

=> COMMENCONS PAR L’ELABORATION D’UN TEXTE DE LOI INSCRIT DAN’ ’
CONSTITUTION ...



ELUS DONNEZ- « VOUS/NOUS » EN

LES MOYENS

MERCI !
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